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STYRETS BERETNING 2022

Empo AS eies i sin helhet av Nordre Follo kommune.
Aksjekapitalen er palydende kr. 100.000,-, fordelt pa 10 aksjer a kr.10.000,-.

STYRET

Fglgende medlemmer til styret ble gjenvalgt pa generalforsamling 07.06.22.

Styrets leder:
Nestleder:
Styremedlem:
Styremediem:
Ansattes representant:

1. varamedlem:

2. varamedlem:

3. varamedlem:
Varamedlem (Radet):

1. varamedlem (ansatte):

Revisor:

Gunnar Wedde

Jarle Holtet-Lid

Mette Feie Haram

Robert Gjertsen (Radet for funksjonshemmede)
Rune Hagerup

Cecilie Pind

Torhild Solberg
Arne Bjercke

Arne Kolstadbraten
Rita Lgken

Revisjonsselskapet Jgntvedt

Styret har avholdt 4 styremgter i 2022 og behandlet 23 saker.

FASTE ANSATTE PR. 31.12.2022

Bedriften hadde til sammen 11,0 fast ansatte per 31.12.2022.
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Organisasjonskart 31.12.2022
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Ordineert ansatte

| Antall stillinger

| rAnsvar

| I Kompetanse

|

Daglig leder

Adm. og faglig ansvar
Redakter ansvarlig

Sykepleier, Ledererfaring fra offentlig og
privat sektor.

Administrasjon, ekonomi og
organisasjon.

Attforingsansvarlig
produksjon

Faglig ansvar for innhold i
tiltakene til
yrkeshemmede, samarbeid
nettverk.

Vernepleier, lang kompetanse
VTA/yrkeshemmede/bransjeutvikling.
Samarbeid nettverk, NAV,

| kvalitetssikring Equass m.m

Avdelingsleder produksjon

Avdelingsledelse, innsalg
av oppdrag, koordinering
av drift

| Markedsfering, salg, informasjonsarbeid,
forretningsutvikling, prosjekt ledelse,
salgsledelse.

Instrukterer
Produksjon (5)

Daglig oppfolging av
yrkeshemmede. Praktisk
tilrettelegging i
produksjonen.

| Vedlikehold bygning og
produksjonsutstyr m.m.

Fagbrev: mekanisk, elektro, frisor
Ingenior elektro

Vernepleier

Lang erfaring med opplaring av og
tilrettelegging for yrkeshemmede.
Kontor, personalkonsulent, veileder
jobbklubb, assistent i barnehage/skole,
leerervikar.

Avdelingsleder TV/Media

Redaksjonelt ansvar,
sendeplan, tv-faglig
opplring i avdelingen.
Konseptutvikling eksterne
produksjoner

Journalist, TV-faglig kompetanse,
pedagogikk.
Produsent TV og film.

opplaring av deltakere i
redaksjonelle/tekniske

oppgaver.

Attforingsansvarlig Faglig innhold i VTA Fysioterapeut. Arsenhet spesial ped.
TV/Media tilbudet arsenhet ledelse
[nstrukter TV/Media Daglig oppfoelging og Sammensatt kompetanse bade

teknisk/TV-faglig og lang erfaring i
arbeid med yrkeshemmede

Arsrapport 2022

Side 4 av17




empPo

MALGRUPPEN

Med malgruppen menes de personer som mottar eller i naer fremtid ventes a fa innvilget
ufgretrygd etter folketrygdloven, og som har behov for spesiell tilrettelegging og tett
oppfelging. Andre arbeidsmarkedstiltak skal veere vurdert og funnet a vaere uaktuelle,

(if. forskrift om arbeidsmarkedstiltak).

Formal

Hovedformalet med arbeidsmarkedstiltakene er a styrke tiltaksdeltakernes muligheter til a
skaffe seg eller beholde arbeid. Denne forskriften fastsetter pa hvilke vilkar det enkelte tiltak
er utformet.

Det ble giennomfgrt medarbeidersamtaler og utarbeidet nye,

individuelle aktivitetsplaner for deltakerne 2022. | samarbeid med deltakeren gar vi
giennom mal, hvilke tiltak som skal iverksettes og malsettinger for

kommende periode.

En gang pr. ar giennomfgrer bedriften medarbeidersamtaler og utarbeider individuelle
aktivitetsplaner. | samarbeid med deltakeren gar vi gjennom fungering i perioden som har
vaert, evaluering av mal, gnsket situasjon ift jobb og kursing, livskvalitet og hvilke tiltak som
skal iverksettes og malsettinger for kommende periode. | desember gjennomfgrer vi
oppfalgingssamtaler med fokus pa malene som ble satt i individuell aktivitetsplan.

Pa begge avdelingene nadde alle deltagerne malene sine.
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BRUKERUNDERS@KELSE 2022

® Produksjon
= TV-avdeling

Felles

42 av 45 deltagere deltok pa undersgkelsen.
BRUKERTILFREDSHET: 93 %
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Tildelt ramme, godkjente plasser og faktisk gjennomfgrte arsverk

Empo AS har pr.31.12.2022, 45 godkjente VTA plasser.
Disse er fordelt pa 37 plasser i produksjonsavdelingen, og 8 plasser Media i avdelingen.

Tverretatlig samarbeid.

Bedriften deltar pa samarbeidsmgter/ ansvarsgruppemgter vedr. arbeidstakerne.

Empo AS har jevnlige mgter i Radgivende utvalg og er i jevnlig dialog med NAV vedrgrende
deltakerne.

Vi har avtale med Falck Helse om HMS-arbeidet i bedriften samt noe kursing.
TV/Media-avdelingen samarbeider ogsad med relevante brukerorganisasjoner.

TV/Media-avdelingen har i 2022 valgt a ga inn i samarbeid med TVBra. Bakgrunnen er at vi
da far en mye stgrre sendeflate og gkt seer tall for vare produksjoner. Empo Media jobber
pa oppdrag for TVBRA og lager sendinger/innslag til TVBRA-nytt.

Empo AS er medlem av arbeidsgiverorganisasjonen ASVL.

Attfgringsansvarlige i Follo har jevnlige mgter hvor det blir tatt opp temaer innen Equass,
tiltak, metoder o.l.

Hvert ar giennomfgrer Empo AS en tilfredsundersgkelse blant vare samarbeidspartnere, NAV
og Nordre Follo kommune.

Resultatet for 2022 viser en tilfredshet i snitt pa 6,0 (score 1-6).

Tilbemelding fra NAV Ski 2022

1. Har du oversikt over hva Empo tilbyr av tjenester/tiltak?

2. Har du inntrykk av at Empo gir deltager den informasjon om rettigheter og plikter som er
nedvendig for & gjennomfore tiltaket?
3. Synes du Empo har tilstrekkelig kompetanse til 4 tilby de tjenestene den gjor ?

4. Synes du at Empo samarbeider nok med andre akterer?

5. Synes du Empo er flink nok til & involvere deltagerne i attferingsprosessen?

6. Synes du at Empo i tilstrekkelig grad tilpasser tilbudet sitt til den enkelte brukers behov?

7. Synes du at Empo har arbeidstreningsarenaer som er relevante for sine deltagere?

8. Synes du Empo arbeider nok med & utvikle tjenestene sin?

(= NS S | (=) (=)}

9. Opplever du at Empo leverer i henhold til bestillingen fra NAV?
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Tilbemelding fra Nordre Follo Kommune (Eier) 2022

Dekker Empo interessepartners behov?

Empo har sa langt vi kan se ulike arbeidsprosesser for de produktene eller oppgavene som de
produserer og dermed arbeidsoppgaver som kan tilpasses den enkelte arbeidstaker interesser,
ferdigheter og behov.

Er interessepartner forngyd med tilbudet i Empo?
Ja, og de som jobber pa Empo er veldig fornoyd med tilbudet som gis.

Har interessepartner behov for endringer/innovasjon?

Det kunne veert onskelig med hjelp til a finne varig tilrettelagte plasser i det ordincere arbeidslivet i
samarbeid med kommunen hvor Empo kan veere med a ha oppfolging.

Vi tror ogsa at bedriften selv er opptatt av G utvikle seg og lete etter muligheter for a bli enda bedre.

Gir Empos tjenester den merverdi dere som interessepartner forventer? (Er Empo riktig tiltak
for brukerne?)

Ja, Empo gir et godt tilbud til de som kan nyttiggjore seg dette tilbudet, men vi har bruk for et
lavterskeltilbud for de som har for stort hjelpebehov til a veere pa Empo.

KVALITETSSIKRING

Empo AS er forpliktet til & veere sertifisert med en EUBpean Sty

sertifiseringsordning for velferdstjenester. Empo AS e OSS
ble re-sertifisert i kvalifiseringssystemet Equass u

desember 2022. Godkjenningen gjelder né frem til —

januar 2026.
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Forbedringsprosjekter som er gjennomfgrt i 2022

I henhold til Equass sertifisering, skal bedriften ha en fremdriftsplan for aktuelle
forbedringspunkter hvert ar.

| tillegg er det jobbet med blant annet fglgende forbedringspunkter (Equass);

Bedriftens visjon tydeliggjort | selskapets arsmelding 2022

Tydeliggjgre suksess historier i arsmeldingen

Utvikle tilbudet til deltakerne.

Fokus pa resultat av involvering av deltakerne i nytt evalueringsskjema. Innfgrt faste
avdelingsmgter med deltakere.

Forberede revisjon og ny sertifisering i Equass (desember 2022).

oEEEE
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ARBEIDSMILJO

12022 var fokus pé a finne nye, gode arenaer hvor deltakerne kunne fa nye utfordringer.

I den anledning fikk vi etablert en ute-gruppe, som jobbet pa Mollerenga for & gjore det pent
for de som benytter seg av omradet. Det & finne nye oppgaver som skal lgses og samtidig gir
en aktivitet for mange er viktig for & gke trivselen pa jobb.

En viktig begivenhet var arets sommertur, som var tur med Color Line fra Stremstad til
Sandefjord. Dette er noe deltakerne setter stor pris pé, og er med & planlegge.

Mél for sykefraveer ble satt til 4 % for de ordinzrt ansatte i 2022. Snitt sykefravaer for 2022
ble 6,6 %. Sykefravaeret i 2022 er i hovedsak sykemelding. Korttidssykefraver utgjer
imidlertid 1,8 % av det totale sykefraveeret.

Fravaer Ordinzert ansatte

#2018 = ew———)(19 e—7020 - : 2022

Sykefravar i 2022 for deltakerne ligger stabilt pa 5-6 %. Selv om pandemien er over, s har
bedriften hatt tiltak som & holde seg hjemme ved symptomer p& sykdom gjennom hele 2022.
Dette har medfert lite smitte og veert med & holde sykefravaret stabilt.
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Bygg din egen
fuglekasse

1 denne posen finner du alle detens du
trenger for 3 byzge Empes fuglebasse.
Posan inneholder:
- 1 takplate

1 frontplata
- 1 bakplate

2 sideplatee

Topp og bunnplate
- Spiker

Tedd for & binde kassen  treet

~or

o

£
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Okonomi

Empo as har en sunn gkonomi og resultat for 2022 viser et overskudd pa kr.976.539 for skatt.

Arsregnskap 2022 mot fjoraret.

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2022 2021
Salgsinntekt . 6 4265 955 3237012
Offentlige driftstilskudd 6 13 746 003 12 154 460
Sum driftsinntekter 18 011 958 15391 472
Varekostnad 1767 823 358 283
End. beh. varer u.tilv. og ferdigvarer 10616 -90 071
Lennskostnad 1 11 805 317 10871 232
Avskrivning av driftsmidler 3 609 044 554 650
Annen driftskostnad 2842619 2629501
Sum driftskostnader 17 035 419 14 323 595
Driftsresultat 976 539 1067 877

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Annen renteinntekt 131527 17 864
Annen finansinntekt 35 68
Annen rentekostnad 194 854 106 882
Annen finanskostnad 5566 732
Resultat av finansposter -68 858 -89 683
Resultat f@r skattekostnad 907 681 978 195
Resultat 907 681 978 195

Ski, 13.februar 2023
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Gunnar Wedde Jarle Holtet-Lid Mette Feie Haram
Styrets leder Nestleder Styremedlem
%m@ s Vs
st Robert G_] ertsen Rune Hagerup Arne-Reidar Granheim
S remedlem Styremedlem (ansatte) Daglig leder
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